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Auf Augen-

hohe
gemeinsam

Unterwegs

Neben den regelmdssigen Vorstandssitzungen wurde von Mitgliedern des
Vorstands auch Zeit daflr genutzt, um an internen Audits sowie am Aufsichtsbe-
such der Behindertenhilfe teilzunehmen. Dabei konnten informelle Gespréche
mit Vertreterinnen und Vertretern der Aufsichtsbehoérde, Mitarbeitenden und —
ganz wichtig — mit den Klientinnen und Klienten geftihrt werden.

Diese Begegnungen waren dusserst bereichernd. Schnell wurde klar: Die Themen,
die hier diskutiert werden, sind universell. Sie beschdéftigen Familien, Gemein-
schaften und Organisationen gleichermassen. Wie regelt man die Nutzung von
Mobiltelefonen bei Jugendlichen? Wo endet die Selbstbestimmung, und wo be-
ginnt die notwendige Begleitung? Die Privatsphdre zu respektieren — etwa indem
man ein Zimmer nicht ohne vorherige Anfrage betritt — ist selbstversténdlich.
Auch Fragen wie die gemeinsame Auswahl von Mahlzeiten oder Freizeitaktivitd-
ten erfordern Uberall Absprachen und gegenseitige Rucksichthahme.



Es ist gut und wichtig, dass diese Diskussionen gefuhrt werden — und zwar nicht
nur in der Behindertenhilfe, sondern Uberall, wo Menschen zusaommenleben und
-arbeiten. Sie zeigen, dass die Herausforderungen des Zusammenlebens uni-
versell sind und dass wir alle dhnliche Fragen stellen, unabhdngig von unserer
Lebenssituation.

Unsere Haltung im Alltag erlebbar

Auf unserer Website steht: «Wir begleiten, bieten individuelle Wohnformen und
Tagesstrukturangebote an und unterstttzen die Klientel dabei, ihr individuelles
Potenzial zu entfalten. Dabei achten wir darauf, ihnen so viel Selbstbestimmung
wie méglich zu bieten. Wir schaffen Gemeinschaften, in denen offen und auf
Augenhoéhe kommuniziert wird. abilia kreiert Orte, an denen man sich gegen-
seitig hilft und aufeinander zugeht. abilia ermdéglicht es allen, ihre individuellen
Starken in die Gemeinschaft einzubringen und diese weiterzuentwickeln.»

Nach den vielen Gesprdchen und Einblicken wdhrend des vergangenen Jahres
kann mit Uberzeugung gesagt werden: Dies sind keine leeren Worte — genauso
arbeiten wir tagtaglich. Wer auf unserer Website nach unserer Organisations-
form sucht, sieht, dass Behérden, Angehérige und Beistéinde bewusst als Partner
in unsere Strukturen eingebunden sind.

Schwerpunkt 2024: Risikomanagement

Ein weiteres zentrales Thema im Jahr 2024 war das Risikomanagement. Als
verantwortungsbewusste Organisation ist es unsere Aufgabe, potenzielle Risiken
fruhzeitig zu erkennen und geeignete Massnahmen zu ergreifen. Deshalb wurde
das Risikomanagement umfassend Uberpruft und weiterentwickelt, um unsere
Klientinnen und Klienten bestméglich zu schitzen und unsere Ziele nachhaltig zu
erreichen.

Dank und Ausblick

An dieser Stelle dankt der Vorstand der Geschdftsleitung und allen Mitarbei-
tenden herzlich. Es ist eine Freude, Teil einer Organisation zu sein, die mit innova-
tiven Ansdtzen nicht nur vorausschauend denkt, sondern auch handelt.

Urs Buomberger, Prdsident



Lage-
bericht
2024

Geschadftsverlauf und wirtschaftliche Lage

Die demografische Entwicklung war auch 2024 ein zentrales Thema. Die Alters-
struktur der Klientel stellt im Wohnbereich weiterhin hohe Anforderungen an die
Begleitstrukturen und Standortprofile. Durch gezielte Neuaufnahmen konnte
bereits eine Verbesserung des demografischen Gleichgewichts erreicht werden.
Der verstdrkte Eintritt jangerer Klient:innen férdert eine ausgewogenere Alters-
verteilung und trégt dazu bei, langfristig finanzielle Risiken durch altersbedingte
Abgdnge zu verringern. Diese strategische Ausrichtung unterstitzt nachhaltig
die Stabilisierung der Organisation.

Auch im Bereich der Tagesgestaltung war eine erhéhte Dynamik zu beobachten.
Die Wechsel und Verdnderungen spiegeln eine Normalitdt wider, wie sie auch

im allgemeinen Arbeitsleben vorkommen — im Einklang mit dem Inklusions-
gedanken der UN-Behindertenrechtskonvention. Diese Entwicklung férdert die
Selbstbestimmung und Teilhabe unserer Klientinnen im Alltag.



Durchfiihrung einer Risikobeurteilung

Die Geschdftsleitung von abilia fuhrt jéhrlich eine umfassende Risikobeurteilung
durch, die im Anschluss vom Vorstand Uberpruft und beurteilt wird. Dabei werden
alle relevanten Risiken systematisch erfasst und hinsichtlich inres Schaden-
potenzials sowie ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit gewichtet. Auf dieser Grundlage
werden risikomindernde Massnahmen definiert und deren Wirksamkeit regel-
mdssig Uberpruft.

Die ergriffenen Massnahmen sorgen dafur, dass das Risiko einer wesentlichen
Fehlaussage in der Rechnungslegung als minimal eingeschdétzt wird. Dieses struk-
turierte Vorgehen trégt dazu bei, die Unternehmensflhrung proaktiv vor potenzi-
ellen Risiken zu schitzen und die langfristige Stabilitét der Organisation zu sichern.

Entwicklungstatigkeit

Im Berichtsjahr wurden mehrere bedeutende Entwicklungen erfolgreich um-
gesetzt. abilia présentierte sich mit einer neuen Broschuire und einem Uberar-
beiteten Social-Media-Auftritt, um die Sichtbarkeit und externe Kommunikation
zu stérken. DarUber hinaus erarbeitete eine crossfunktionale Arbeitsgruppe

ein Konzept zur Nachhaltigkeit bei abilia und bildete in einem ersten Bericht die
Grundlage fur gezielte Massnahmen. Ein weiteres Highlight war die Organisation
inklusiver Veranstaltungen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention,
was das Engagement fur Teilhabe und Inklusion unterstreicht. Zudem wurde
das neue Tagesstrukturangebot «Clean Up» im Tierpark Lange Erlen eingefuhrt,
das den Klient:innen nicht nur neue Beschdaftigungsmaoglichkeiten bietet, sondern
auch aktiv zur Pflege und Verschénerung des Tierparks beitrégt, wodurch dessen
Lebensqualitadt und Besucherfreundlichkeit gesteigert werden.

Aussergewodhnliche Ereignisse

Im Berichtsjahr traten keine aussergewdhnlichen Ereignisse auf, welche die
Vermobgens-, Finanz- oder Ertragslage von abilia wesentlich beeinflusst hatten.

Zukunftsaussichten

abilia wird weiterhin zentrale Themen vorantreiben. Im Bereich Nachhaltigkeit
und sozialer Verantwortung werden konkrete Ziele und Massnahmen entwickelt.
Zudem erfolgt eine Uberprufung und Anpassung der Sitzungsformate, um die
kooperative Fuhrungskultur weiter zu stérken. Ein besonderes Augenmerk liegt
auf der Férderung der abteilungsubergreifenden Zusammenarbeit, um Syn-
ergien optimal zu nutzen.

Zur fachlichen Weiterentwicklung des gesamten Personals sind Schulungen zur
sozial-emotionalen Entwicklung geplant. Mit der Einflhrung des neuen Kommu-
nikationssystems 3CX wird ein weiterer technologischer Schritt unternommen,
der die interne Zusammenarbeit und Erreichbarkeit weiter optimieren soll.

Priska Roth, Vorsitz der Geschdftsleitung @
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Spende



Herzlichen Dank fur Ihre Spende, die Sie fur unsere Arbeit zur Verfigung gestellt
haben. Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag, damit wir ausserordentliche
Aktivitaten, Projekte oder Anschaffungen finanzieren kénnen.

Barspenden Fr. 480.-

Bruder Sibil Basel « Caspar Peter und Rosmarie Sissach ¢ Caspar Roman Riehen
Ditzler Verena Sissach ¢ Frey Burkhard Birsfelden ¢ Grun Rita Breitenbach ¢
Handschin Judith Dornach « Hersberger Heidy Oberwil « Schmidlin Eleonore
Riehen ¢ Steiner Suzanne Magden e Villwock van Grinsven Elsbeth Allschwil ¢
Wohler Trudi Basel

Barspenden ab Fr.100 Fr. 14'900.-
Caspar Roman Riehen Fr. 2'000.—
Champion René Reinach Fr.  10'000.-
Ferro-Spirig Dr. Alberto Riehen Fr. 300.-
Ganter Antoinette Basel Fr. 100.—
Gonzalez Juan Riehen Fr. 200.-
Grutter Brigitta und Ernst Binningen Fr. 300.-
Hug Hedy Reinach Fr. 100.—-
Jegerlehner Hans-Rudolf Biel Fr. 100.—-
Lenzi Liselotte Basel Fr. 1'000.—
Lerch Susanna Laax Fr. 300.-
Mory Roger und Ines Reinach BL Fr. 500.—-

Bargeldspenden Winterfest Beschdaftigung Erlenmatt

Spendeneinnahmen Fr. 420.-



FAcCts
and
FIgures



Angebot

* 6 Wohnhduser mit 10 Betreuungssettings

* 3 Wohngruppen mit individueller Teilzeitbegleitung
* 90 Platze betreutes Wohnen

80 Platze betreute Tagesgestaltung

* 10 Entlastungs- und Ferienzimmer

« 365 Offnungstage

Vorstand

» Urs Buomberger Prdsident, Betriebsékonom FH

e Burkhard Frey Vizeprasident, lic. iur,, MBA HSG
 Markus Fritz eidg. dipl. Apotheker

« Esther Héiring lic. phil., dipl. Psychologin FH

* Veysel Kabar BSc FHNW in Betriebsékonomie

« Margreth Spondlin lic. iur,, Advokatin, Mediatorin SAV

Geschadftsleitung

* Priska Roth Vorsitz der Geschdftsleitung, Personal und Finanzen
* Daniela Huber Bereichsleitung
« Thomas Fischer Bereichsleitung

Gg Basel

abilia ist eine C-Organisation der
Gesellschaft fur das Gute und Gemeinnutzige Basel
www.ggg-basel.ch

SUbB 2

Mitglied beim Verband Soziale Unternehmen beider Basel SUbB
www.subb.ch



Bilanz Aktiven

per 31. Dezember

2024 [Fr. 2023/ Fr.
Flussige Mittel 557'927 3'805'176
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegenuber Klienten, Pensionen 956'048 937’622
Delkredere -50'000 -50'000
Total 906'048 887'522
Ubrige kurzfristige Forderungen gegenuber Dritten 880 2'551
Nicht fakturierte Dienstleistungen
kantonale Betriebsbeitrdge 5485570 1'036'042
Aktive Rechnungsabgrenzungen 812'046 754'919
Total Umlaufvermégen 7'762'471 6'486'210
Finanzanlagen
Mietkautionen 8'426 8'408
Mobile Sachanlagen
Einrichtung Betrieb 92'990 106’857
Wohnmobiliar 24'494 16’848
EDV Hard- / Software 116'070 54100
Website abilia 6715 1505
Brandmeldeanlage 866 21'803
Total mobile Sachanlagen 241135 2113




2024 [Fr. 2023/ Fr.
Grundstutcke 1'653191 1'553191
Wohnhduser 4'351'586 4'819'645
Total immobile Sachanlagen 5'904'777 6'372'836
Total Sachanlagen 6'145'912 6'583'949
Total Anlagevermégen 6'154'338 6'592'357




Bilanz Passiven

per 31. Dezember

2024 [Fr. 2023/ Fr.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1'352'007 443242
gegenuber Dritten
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenuber Klienten, Pensionen 28173 70'864
Verbindlichkeiten gegentber Klienten, 51'638 49’575
pers. Auslagen
Total 79'81 120’439
Passive Rechnungsabgrenzungen und
kurzfristige Ruckstellungen
Passive Rechnungsabgrenzungen 340'338 349459
Total kurzfristiges Fremdkapital 1'772'156 913"141
Organisationskapital
Freies Kapital am 1. Januar 2023 12165426
Erfolg Betriebsrechnung -98'029
Erfolg Tréigerschaft 78156

12'144'653 12'165'426
Total Passiven 13'916'809 13'078'567




Erfolgsrechnung

1. Januar — 31. Dezember

2024 [Fr. 2023/ Fr.
Spenden 15800 14’553
Mitgliederbeitrége 1’690 1480
Mietzinseinnahmen Wohnhd&user abilia 724123 675'838
Unterh. / Rep. Immobilien -157'021 -78'784
Abgaben und Gebuhren -843 -2'455
Abschreibungen auf Wohnhd&user -468'060 -468'059
Versicherungen auf Immobilien -10'004 -9'654
Verwaltungsaufwand Liegenschaften -2'027 0
Total Erfolg Liegenschaften 86168 116’886
Total Ertréige 103’558 132’918
Mitgliederbeitréige 25’000 25’000
Mitgliederversammlung 402 555
Total Aufwand fiir die Leistungserbringung 25’402 25'555
Erfolg 78’156 107'364




2024 [Fr. 2023/ Fr.
Beitréige der 6ffentlichen Hand 10'791'842 10'545'102
Betriebsbeitréige Kantone 6'342'314 14'257'682
Bestandesdnderungen an nicht fakturierten
Dienstleistungen 4'449'528 -3712'580
Beitrdige von privaten Nutzern 5'232'287 4'944'351
Pensionsgelder 5148901 4'847'800
Weitere Beitrdge 0 7'256
Auszahlung Abwesenheitstage -66'969 -61'5669
Kostgeldbeitrége von privaten Nutzern 48'260 49'070
Ertrag aus Produktion und Dienstleistungen 5494 4106
Ertrag aus Leistungen Personal / Dritte 96'601 97'688
Total Ertréige aus erbrachten Leistungen 16024129 15'489°453
Personalaufwand (inkl. Fremdleistungsbezige) -12'474'937 -12'351'220
Ubriger betrieblicher Aufwand -3'540'832 -3'279'663
Medizinischer Bedarf -33'437 -27'230
Lebensmittel -458'761 -492'057
Haushalt -323'828 -307'202
Unterh. /Rep. Immob./ mob. Sachanlagen -268'376 -249'354
Aufwand far Anlagennutzung (Mietzinse) -1'703'096 -1'657'294
Energie, Strom, Wasser -166'444 -148'985
Beschdftigung, Freizeit und Ferien Klientel -295'663 -143'027
Ausgaben Persénliche Auslagen Klientel -8'909 -9'628
Verwaltungsaufwand -184109 -147'773
Werkzeug und Material Beschdéftigung -7'303 -10'380




2024 [Fr. 2023/ Fr.
Offentlichkeitsarbeit / Werbeaufwand -24'260 -13'571
Ubriger Sachaufwand -66'646 -73'262
Betriebserfolg vor Zinsen und Abschreibungen 8’360 -141'430
Abschreibungen und Wertberichtigungen -162'947 -127'359
auf Positionen des Anlagevermdgens
Verlust aus Verdiusserung mobiler Sachanlagen -6'283 0
Kapitalzinsen, Bank- und Postspesen -2'630 -2'352
Zinsertrage 2'002 130
Betriebserfolg -161'498 -271'01
Betriebsfremder Ertrag 15’548 15’874
Betriebsfremder Aufwand -400 0
Ausserordentlicher, einmaliger oder 49700 57191
periodenfremder Ertrag
Ausserordentlicher, einmaliger oder -2'279 -5'999

periodenfremder Aufwand




Geldflussrechnung

2024 [Fr. 2023/ Fr.
Jahresergebnis -20774 -96'581
Abschreibungen Anlagevermaégen 631006 595’418
Verdnderungen
Forderungen -16'856 -77213
Aktive Rechnungsabgrenzung -57127 -44'384
kurzfristige Verbindlichkeiten 868137 -596'462
Passive Rechnungsabgrenzung -912] 6114
nicht fakturierte Leistungen -4'449'527 3'712'580
Total Mittelfluss Operativ -3'054'262 3'554'472
Mittelfluss aus Investitionsté&tigkeit
Investition Immobilien netto 0 -56'666
Investition Mob. / Einrichtungen netto -192'968 -148'872
Total Mittelfluss aus Investitionstatigkeit -192'968 -205'538
Mittelfluss aus Finanzierungstatigkeit
Finanzanlagen -19 -19
Verdnderung zweckgebundene Spenden 0 -1'909
Total Mittelfluss aus Finanzierungstdatigkeit -19 -1'928
Verédnderung Netto - Fllissige Mittel -3'247'249 3'347'006
Nachweis Liquiditatsverdnderungen
Anfangsbestand an flussigen Mitteln 3'805'176 458170
Endbestand an flissigen Mitteln 557927 3'805'176
Verdnderung Netto - Fliissige Mittel -3'247'249 3'347°'006




An hOng per 31. Dezember

Angaben lber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsditze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemdss den Vorschriften des Schweize-
rischen Gesetzes, insbesondere der Artikel Gber die kaufmd&nnische Buchfuhrung
und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962 OR) erstellt.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundscitze

Die flussigen Mittel sowie die Verbindlichkeiten werden zu Nominalwerten
bilanziert.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die Ubrigen kurzfristigen
Forderungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen. Auf dem Bestand werden
pauschale Wertberichtigungen vorgenommen.

Die Sachanlagen sind zu Anschaffungkosten abzuglich der Abschreibungen
gemadss IVSE bilanziert. Bei den Gebd&uden wurden die erhaltenen Baubeitrége
(Details unter Eventualverbindlichkeiten) vom Anschaffungswert abgezogen,
was die Abschreibungen entsprechend vermindert. Aktiviert werden Investitio-
nen in einzelne mobile Sachanlagen ab Fr. 3’000 und in immobile Sachanlagen
ab Fr. 50'000. Diese Aktivierungslimiten entsprechen der IVSE-Richtlinie.

Abschreibungssatze gem. Richtlinien der IVSE:

Grundstucke unbebaut 0% 0%
Immobilien 4% 4%
Mobilien, Maschinen und Fahrzeuge 20% 20%
Informatik und Kommunikationssysteme 33,33% 33,33%
Abschreibungsmethode linear linear




2024 [Fr. 2023/ Fr.
Stille Reserven
Bildung Position Sachanlagen (Betriebsrechnung) -53'297 -37'052
Aufldsung Position Immobilien (Rechnung 134'400 134'400
Tragerschaft)
Nettoauflésung 81103 97'348
Durchschnittliche Anzahl Beschdiftigte nach Personen Personen
Leistungsfeldern (Vollzeitéquivalente)
ohne Vorpraktikanten, Auszubildende und
Zivildienstleistende
Betreuung Wohnen und Beschdaftigung 85.2 87.6
Hauswirtschaft und Fachbereiche 10.6 1.0
Verwaltung 14.0 14.1
Total 109.8 n2.7
Feste Mietvertrdge Vertrag bis
Munzgasse 3 Teil 1, Basel 31.07.26 97'625 144'485
MUnzgasse 3 Teil 2, Basel 31.01.27 79’591 129’859
Signalstrasse 23, Basel 30.06.31 413244 476’820
Signalstrasse 23 /25 /250, Basel 31.05.37 6'682'563 7'220'756
St. Louis-Strasse 26, Basel 31.08.39 2'622'928 2'776'948
Verbindlichkeiten gegeniiber
Vorsorgeeinrichtungen
PKG Luzern 353'219 0




2024 [Fr. 2023/ Fr.
Eventualverbindlichkeiten
BSV, Bau- und Einrichtungsbeitrédge gem. Art. 73
VG
Birmannsgasse 50224 100'447
Birmannsgasse 581 671
Friedensgasse 161'892 185’876
Volta West, Saint-Louis-Strasse 44’080 48'640
Bonifacius, Amerbachstrasse 493557 542104
Total 750'334 877'738
a.o./ periodenfremder Ertrag
Nachzahlung Kanton Basel-Stadt, Baselland und 0 21'816
Aargau fur Klientenaufenthalte aus Vorjahren
Nachzahlung Pensionskosten Klient 1'464 4'427
Stromspar-Fonds, Arbeitsplatzbonus 27'460 27'038
Rackerstattung Verwaltungskosten 3'880 3910
Ausgleichskasse BS
Uberschussbeteiligung 16'247 0
Krankentaggeldversicherung 2022 -2024
Ubrige a.o. Ertrage 649 0
Total Ertrag 49'700 57191




AnhCIng per 31. Dezember

2024 [Fr. 2023/ Fr.
a.o./ periodenfremder Aufwand
Ev.-Ref. Kirche, Unterstitzung Seelsorge fur 0 3'6500
Menschen mit einer Beeintrdchtigung
Arche, Fensterreinigung Schutzenmattstrasse 0 1723
vom 21. + 22.11.22
Stiftung Bandwerkstétte, Bezug Mahlzeiten Klient 1433 0
04.22 -12.23
Diverse Kleinposten 847 776
Total Aufwand 2'280 5999
betriebsfremder Ertrag
Ruckverteilung CO,-Abgabe 7'232 6685
Honorar Buchhaltungsmandat 2'983 3'650
Expertenhonorare Lehrabschlussprafungen 5333 5639
Total Ertrag 15548 15’874
Honorar Revisionsstelle
Honorar fUr Revisionsdienstleistungen und Prifung 15’816 14’763

des Betriebsabrechnungsbogens

Entschdadigung an das leitende Organ

An den Vorstand wurden Fr. 20'000 als pauschale Entschddigung ausbezahlt.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es bestehen keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die
Einflisse auf die Buchwerte der ausgewiesenen Aktiven oder Verbindlichkeiten
haben oder an dieser Stelle offengelegt werden mussen.
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Bericht der Revisionsstelle
an die Mitgliederversammiung des
abilia, Basel

Basel, 6. Mai 2025

Bericht zur Priifung der Jahresrechnung
Prifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung des abilia (der Verein) — bestehend aus der Bilanz zum 31.
Dezember 2024, der Erfolgsrechnung Tragerschaft, Betriebsrechnung und der
Geldflussrechnung fiir das dann endende Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich einer
Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — geprdift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefiigte Jahresrechnung dem schweizerischen
Gesetz und den Statuten.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und
den Schweizer Standards zur Abschlussprifung (SA-CH) durchgefihrt. Unsere
Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriffen und Standards sind im Abschnitt
"Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle flr die Prifung der Jahresrechnung" unseres Berichts
weitergehend beschrieben. Wir sind vom Verein unabhangig in Ubereinstimmung mit den
schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands, und wir
haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als eine Grundlage fir unser Prufungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des Vorstands fiir die Jahresrechnung

Der Vorstand ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und fir die internen Kontrollen, die der Vorstand
als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermdglichen, die frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Vorstand dafir verantwortlich, die Fahigkeit des
Vereins zur Fortfihrung der Geschaftstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang
mit der Fortfllhrung der Geschaftstatigkeit — sofern zutreffend — anzugeben sowie dafiir, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Geschéftstatigkeit anzuwenden, es sei denn,
der Vorstand beabsichtigt, entweder der Verein zu liquidieren oder Geschéaftstatigkeiten
einzustellen, oder hat keine realistische Alternative dazu.

Arnold Bocklin-Strasse 25 ¢ 4051 Basel & Tel +4161206 1111 - Fax +4161 206 1122 FE’J gﬁfggg TAPA
wt-basel@wirtschafts-treuhand.ch Certified Company

wiglied TREUMAND | SUISSE
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Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und einen Bericht abzugeben, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende
Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchgefiihrte
Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden
als wesentlich gewdrdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fir die Prifung der
Jahresrechnung befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse:
https://www.expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht. ~Diese Beschreibung st
Bestandteil unseres Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 69b Abs.3 ZGB in Verbindung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und
PS-CH 890 bestatigen wir, dass ein gemass den Vorgaben des Vorstands ausgestaltetes
Internes Kontrollsystem fiir die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Wirtschafts-Treuhand AG

T@(M e W, I

Tuncer Ceylan Matthias Cantaluppi
Dipl. Wirtschaftspriifer Dipl. Treuhandexperte
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

Beilagen:
« Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung Tragerschaft, Betriebsrechnung, Anhang und
Geldflussrechnung)

Arnold Bocklin-Strasse 25 ¢ 4051 Basel & Tel +4161206 1111 - Fax +41 61 206 1122 EL.WJ gﬁ?ggg NN
wi-basel@wirtschafts-treuhand.ch Certified Company :
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Wohnen

abilia, Wohnhaus Birmannsgasse
Birmannsgasse 37

4055 Basel

Tel +41(0)61202 92 20

abilia iTB, Aussenwohngruppen
Signalstrasse 25

4058 Basel

Tel +41(0)61202 93 30

abilia, Wohnhaus Schiitzenmatt
Schutzenmattstrasse 55

4051 Basel

Tel +41 (0)61202 93 40

abilia, Wohnhaus Erlenmatt
Signalstrasse 25A

4058 Basel

Tel +41(0)61202 93 00

abilia, Wohnhaus Volta West
St. Louis-Strasse 26

4056 Basel

Tel +41 (0)61202 92 80

abilia, Wohnhaus Friedensgasse
Friedensgasse 72

4056 Basel

Tel +41 (0)61202 92 60

abilia, Wohnhaus Bonifacius
Amerbachstrasse 37

4057 Basel

Tel +41(0)61202 92 40

Tagesgestaltung

abilia TSB
Signalstrasse 23
4058 Basel

Tel +41(0)61202 9310
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abilia schafft Gemeinschaften aus
Menschen mit unterschiedlichen
Fahigkeiten und Bedurfnissen,
die einander unterstutzen und
respektieren. wirke mit.

abilia, Verwaltung
Munzgasse 3

4001 Basel

Tel +41 (0)61202 92 00
abilia@abilia.ch
www.abilia.ch

Spendenkonto PC 40-7285-7
IBAN CH65 0900 0000 4000 7285 7



