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Das
Miteinander
als unsere
starkste
Strategie




Alles, was wir als Organisation tun, zielt darauf ab, die Lebensqualitét unserer
Klientinnen und Klienten nachhaltig und verl@sslich zu sichern und ihre Hand-
lungsspielréume zu erweitern. Daflr bendtigen wir Strategien, die Weiterentwick-
lung unserer Orbitorganisation, Budgets und klare Reglemente. Doch wir sind uns
bewusst: All das sind letztlich nur Werkzeuge. Sie funktionieren édhnlich wie das
Modell eines Architekten — es dient dazu, Gesprdche zu flhren und Bedurfnisse
zu kldren, damit am Ende ein Haus entsteht, das den Menschen dient.

Die nétige Klarheit fUr unsere Arbeit gewinnen wir im Dialog: durch viele Gesprd-
che mit den Klientinnen und Klienten sowie den Angehérigen, im Austausch mit
den Behérden sowie zwischen Vorstand und Geschdftsleitung. Dieser Austausch
soll stets auf Augenhdhe stattfinden, denn abilia soll nicht einfach verwaltet,
sondern gemeinsam aktiv gestaltet werden. Dass wir mit diesem Weg des Mitei-
nanders richtig liegen, hat uns in diesem Jahr auch ein externes Audit bestétigt.
Dieses hielt fest, dass wir uns als Organisation beeindruckend weiterentwickeln.

Gleich drei Vorstandsmitglieder nutzten die Gelegenheit, als sich im November
ein Kaderanlass dem Thema Lean Management widmete. Dabei durften wir von
der Elektra Baselland (EBL) erfahren, wie dort diese Prinzipien im Alltag gelebt
werden. Es ist ein faszinierendes Konzept, bei dem es vor allem darum geht,
konsequent zu hinterfragen: Was dient der Sache? Wo kédnnen wir Prozesse ver-
einfachen oder gar weglassen? Kurzum — ein inspirierender Blick Uber den Teller-
rand hinaus, der uns hilft, den Fokus auf das Wesentliche zu richten.

Oftmals hére ich, dass abilia &hnlich wie eine Familie funktioniert. Dazu gehért
sicherlich auch die schéne Geste, dass abilia jahrlich die Pensionierten ein-

l&ddt — ein Zeichen grosser Wertschdtzung gegentber den Menschen, die unsere
Organisation Uber Jahre mitgepragt haben. Nicht eine abstrakte Organisation ist
erfolgreich, sondern die einzelnen Mitarbeitenden, die tagtéglich an 365 Tagen
rund um die Uhr Herausforderungen annehmen und nach Lésungen suchen.

Nur wenn sich Mitarbeitende in einer Organisation wohl fuhlen, kénnen sie eine
Atmosphdre schaffen, die unseren Klientinnen und Klienten direkt zugute kommt.

Ich danke allen Mitarbeitenden, den FUhrungskréften und meinen Kolleginnen
und Kollegen im Vorstand herzlich fUr ihren grossen Einsatz im vergangenen
Jahr. Ebenso danke ich der Aufsichtsbehdrde fur den stets offenen und wert-
schétzenden Austausch.

Im Vorstand haben wir uns zudem zum Ziel gesetzt, das Gremium gezielt zu
erneuern. Hierzu haben wir bereits Gespréche mit hoch qualifizierten Kandidatin-
nen und Kandidaten gefuhrt. Es ist daher sehr wahrscheinlich, dass es bei

der néchsten Mitgliederversammlung zu Neuwahlen kommen wird, um abilia
gestdrkt in die Zukunft zu fGhren.

Urs Buomberger, Prdsident
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Geschdftsverlauf und wirtschaftliche Lage

Die Angebotsstruktur von abilia blieb im Berichtsjahr insgesamt stabil. Die
Nachfrage nach Wohnpldtzen war weiterhin hoch, wéhrend sich im Bereich der
Tagesgestaltung eine leicht reduzierte Auslastung zeigte.

Die demografische Entwicklung innerhalb der Klientel bleibt ein zentrales Thema.
Im Wohnbereich kam es im Berichtsjahr zu mehreren altersbedingten Austritten
sowie einem Todesfall. Gleichzeitig konnten neue Klient:iinnen aufgenommen
werden. Mit dem vollstéindig belegten Standort Schitzenmatt, der gezielt jungere
Klient:innen anspricht, konnte die Altersstruktur weiter stabilisiert und ein ausge-
wogeneres Verhdltnis erreicht werden.

Im Bereich der Tagesgestaltung zeigt sich eine strukturelle Verdnderung in der
Nutzung der Angebote. Jungere Klientiinnen nutzen vermehrt externe Tages-
strukturangebote, wdhrend bei diteren Klientiinnen im Zuge der Pensionierung
der finanzierte Begleitumfang teilweise reduziert wird. Insgesamt hat sich die
Situation im Vergleich zum Vorjahr beruhigt und konsolidiert.

Die Ertragsentwicklung ist im Berichtsjahr primdr auf tarifliche Anpassungen
zurtckzufuhren. Gleichzeitig blieb die Organisation gefordert, die personellen
Ressourcen bedarfsgerecht auf die veréinderte Belegungssituation auszurichten.

Durchfiihrung einer Risikobeurteilung

Die Geschdftsleitung von abilia fuhrt jéhrlich eine strukturierte Risikobeurteilung
durch, welche durch den Vorstand Uberpruft wird. Die identifizierten Risiken wer-
den hinsichtlich Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadenshdhe bewertet und in
einer Risikomatrix abgebildet.

Im Berichtsjahr lagen die Schwerpunkte insbesondere auf Risiken im Bereich
Fahrung und Arbeitsklima, Personalrekrutierung, Belegung sowie Informations-
sicherheit. FUr diese Risikofelder bestehen definierte Massnahmen und Steue-
rungsinstrumente, deren Wirksamkeit regelmdssig Uberpruft und weiterentwi-
ckelt wird.

Insgesamt sind die wesentlichen Risiken erkannt und angemessen gesteuert.

Entwicklungstdtigkeit

Im Berichtsjahr wurden verschiedene organisatorische und fachliche Entwick-
lungen weitergeflhrt und gezielt vorangetrieben.



Ein Schwerpunkt lag auf der Weiterentwicklung der Fihrungs- und Organisa-
tionsstruktur im Sinne der kooperativen Fuhrungskultur. Bestehende Sitzungs-
geféisse wurden Uberpruft und angepasst sowie neue Entscheidungsformate
eingefuhrt, um eine wirksame und transparente Zusammenarbeit zu férdern.

Im Bereich Qualitat und Organisation wurden interne und externe Audits durch-
gefuhrt und zur kontinuierlichen Verbesserung der Prozesse genutzt. Die Organi-
sation entwickelt sich dabei gezielt als lernende Organisation weiter.

Zudem wurden zentrale Themen wie Nachhaltigkeit, Angebotsentwicklung in
der Tagesstruktur sowie die Férderung der abteilungsubergreifenden Zusam-
menarbeit weiterentwickelt. Die Umsetzung erfolgt dabei schrittweise und eng
abgestimmt auf die Bedurfnisse der Klientel sowie die strategische Ausrichtung
von abilia.

Im Bereich Infrastruktur und Digitalisierung konnten wichtige Projekte umgesetzt
werden, insbesondere die Einflhrung des Kommunikationssystems 3CX, welches
die interne Zusammenarbeit weiter verbessert.

Aussergewdhnliche Ereignisse

Im Berichtsjahr traten keine aussergewdhnlichen Ereignisse auf, welche die Ver-
mogens-, Finanz- oder Ertragslage von abilia wesentlich beeinflusst hétten.

Zukunftsaussichten

Die demografische Entwicklung sowie die verdnderte Nutzung der Tagesstruk-
turangebote bleiben zentrale Herausforderungen. Die Nachfrage nach Wohn-
platzen, insbesondere fur jungere Klient:iinnen, bleibt hoch, wdhrend sich die
Anforderungen an die Tagesstruktur weiter differenzieren.

abilia wird die Angebotsstruktur gezielt weiterentwickeln und den Fokus auf eine
stabile Belegung, die Sicherung von Fachkraften sowie die Weiterentwicklung
des Dienstleistungsportfolios legen. Parallel dazu werden die Organisations- und
Fahrungsstrukturen sowie Themen wie Qualitat, Nachhaltigkeit und Digitalisie-
rung konsequent weitergefuhrt.

Priska Roth, Vorsitz der Geschdftsleitung
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Danke fir Ihre Spende

Herzlichen Dank fur Ihre Spende, die Sie flr unsere Arbeit zur Verflgung gestellt
haben. Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag, damit wir ausserordentliche
Aktivitaten, Projekte oder Anschaffungen finanzieren kénnen.

Barspenden Fr. 860.—

Baumgartner-Nyffenegger S. Holstein « Bruder S. Basel - Bulloni B. Bretzwil -
Caspar R. + H. Riehen « Ditzler V. Sissach ¢ Dreier A. Breitenbach ¢ Frey B. Zurich ¢
Grun R. Breitenbach « Handschin J, Dornach - Luthi H.-R. Liesberg Dorf

Moor St. + A. Muttenz - Petitpierre N. Grellingen - Rauber A. Brislach -

Saner Ch. BUsserach - Schmidlin E. Riehen - Steiner-Godinat R. + S. Magden -
Villwock van Grinsven E. Allschwil - Wohler-Hellstern T. Basel -
Zimmermann-Henzi J. Vitznau

Barspenden ab Fr.100 Fr. 14'680.-
Caspar P. + R. Sissach Fr. 150.—-
Caspar R. Riehen Fr. 1'000.—-
Champion-Harsch Stift. R. + R. Basel Fr.  10'000.—
Ferro A. Riehen Fr. 300.-
Ganter A. Basel Fr. 100.—-
Godinat Y. Basel Fr. 1'000.—
Grun T. Allschwil Fr. 530.-
Griitter E. + B. Binningen Fr. 300.-
Hug H. Reinach Fr. 100.—-
Jegerlehner H-R. + M. Biel Fr. 200.-
Keller J. Holstein Fr. 100.—
Klybeck-Apotheke AG Basel Fr. 100.—-
Lerch S. Sonvico Fr. 300.-
Mory I. + R. Reinach Fr. 500.—-

Bargeldspenden Winterfest Beschéftigung Erlenmatt

Spendeneinnahmen Fr. 160.—

In dankbarem Gedenken Kurt Tanner,
flr sein wertvolles Testamentgeschenk von Fr.  7'201.80
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Angebot

* 6 Wohnhduser mit 10 Betreuungssettings

* 3 Wohngruppen mit individueller Teilzeitbegleitung
* 90 Platze betreutes Wohnen

* 80 Platze betreute Tagesgestaltung

* 10 Entlastungs- und Ferienzimmer

« 365 Offnungstage

Vorstand

» Urs Buomberger Prdsident, Betriebsékonom FH

e Burkhard Frey Vizeprasident, lic. iur,, MBA HSG
 Markus Fritz eidg. dipl. Apotheker

« Esther Héiring lic. phil., dipl. Psychologin FH

» Margreth Spéndlin lic. iur,, Advokatin, Mediatorin SAV
« Astrid Weibel lic. phil., Psychologin

Geschadftsleitung

* Priska Roth Vorsitz der Geschdftsleitung, Personal und Finanzen
« Daniela Huber Bereichsleitung
« Thomas Fischer Bereichsleitung

Gg Basel

GGG Basel — als traditionsreiche Patronatsorganisation im Bereich
Gesundheit, bei der abilia als C-Organisation verankert ist.
www.ggg-basel.ch

SUbB 2

SUbB Verband Soziale Unternehmen beider Basel — unsere
fachliche und branchensperzifische Interessenvertretung fur soziale
Institutionen in der Region.

www.subb.ch

G beider
Basel
Gl beider Basel — unsere Ubergeordnete Vereinigung fur den

sektorUbergreifenden Austausch gemeinnutziger Institutionen.
www.subb.ch



2025 [Fr. 2024 [Fr.
Flussige Mittel 1'615'797 557'927
Forderungen gegenuber Klientel, Pensionen 1000059 951'666
Forderungen gegenuber Klientel, pers. Auslagen 5600 4'382
Delkredere -50'000 —-50'000
Total 955’659 906’048
Ubrige kurzfristige Forderungen gegenuber Dritten 4'424 880
kantonale Betriebsbeitrdge 5'349'861 5485570
Aktive Rechnungsabgrenzungen 638’901 812'046
Total Umlaufvermégen 8'464'642 7'762'47
Mietkautionen 12266 8'426
Einrichtung Betrieb 85453 92990
Wohnmobiliar 18’460 24'494
EDV Hard-/ Software 88'634 116070
Website abilia 7'497 6'715
Feste Einrichtung/Installationen 5087 0
Brandmeldeanlage 0 866
Total mobile Sachanlagen 205131 241135




2025 [Fr. 2024 [Fr.
Immobile Sachanlagen
Grundsttcke 1'5653191 1'553191
Wohnhduser 3'904'996 4'351'586
Total immobile Sachanlagen 5'458'187 5'904'777
Total Sachanlagen 5'663'318 6'145'912
Total Anlagevermégen 5'675'584 6'154'338
Total Aktiven 14'140'226 13916809




Bilonz PGSSiven per 31. Dezember

2025 [Fr. 2024 [Fr.
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 359220 1'352'007
gegenuber Dritten
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenuber Klientel, Pensionen 19’066 28173
Verbindlichkeiten gegenuber Klientel, 34’656 51'638
pers. Auslagen
Kontokorrent Férderverein abilia 1000000 0
Total 1'053'722 79'811
Passive Rechnungsabgrenzungen und
kurzfristige Ruckstellungen
Passive Rechnungsabgrenzungen 292'533 340'338
Total kurzfristiges Fremdkapital 1'705'475 1'772"156

Organisationskapital

Freies Kapital am 1. Januar 2025 12'144'653
Erfolg Betriebsrechnung 85098
Erfolg Trégerschaft 205’000

12'434'751 12"144'653
Total Passiven 14'140'226 13'916'809







2025 [Fr. 2024 [Fr.
Spenden 22902 15800
Mitgliederbeitrége 1'410 1’590
Mietzinseinnahmen Wohnhd&user abilia 724123 724123
Unterh. / Rep. Immobilien -61'105 -157'021
Abgaben und Gebuhren -2'804 -843
Abschreibungen auf Wohnhduser -468'954 -468'060
Versicherungen auf Immobilien -10'037 -10'004
Verwaltungsaufwand Liegenschaften -135 -2'027
Total Erfolg Liegenschaften 181088 86’168
Total Ertrége 205400 103’558
Mitgliederbeitrage 0 25000
Mitgliederversammlung 400 402
Total Aufwand fiir die Leistungserbringung 400 25402







Betriebsrechnung

1. Januar — 31. Dezember

2025 [Fr. 2024 [Fr.
Betriebsertrag
Beitréige der 6ffentlichen Hand 10'897'107 10'791'842
Betriebsbeitréige Kantone 11'032'815 6'342'314
Bestandesdnderungen an nicht fakturierten
Dienstleistungen -135'708 4'449'528
Beitrdige von privaten Nutzern 5'580'294 5'232'287
Pensionsgelder 5'497'836 5148901
Weitere Beitrdge 2780 0
Auszahlung Abwesenheitstage -67'125 -66'969
Kostgeldbeitrége von privaten Nutzern 42'310 48260
Ertrag aus Produktion und Dienstleistungen 8'475 5494
Ertrag aus Leistungen Personal / Dritte 96018 96'601
Total Ertréige aus erbrachten Leistungen 16°477°401 16024129
Betriebsaufwand
Personalaufwand (inkl. Fremdleistungsbeztge) -12'706'814  -12'474'937
Ubriger betrieblicher Aufwand -3'617'424  -3'540'832
Medizinischer Bedarf -34'887 -33'437
Lebensmittel -462'475 -458'761
Haushalt -294'304 -323'828
Unterh. /Rep. Immob./ mob. Sachanlagen -357'639 -268'376
Aufwand fur Anlagennutzung (Mietzinse) -1'702184 -1'703'096
Energie, Strom, Wasser =-161'771 -166'444
Beschdftigung, Freizeit und Ferien Klientel -320'207 -295'663
Ausgaben Persénliche Auslagen Klientel -9'739 -8'909
Verwaltungsaufwand -190'220 -184109




2025 [Fr. 2024 [Fr.
Werkzeug und Material Beschdéftigung -14'270 -7'303
Offentlichkeitsarbeit / Werbeaufwand -18'560 -24'260
Ubriger Sachaufwand -51168 -66'646
Betriebserfolg vor Zinsen und Abschreibungen 153163 8’360
Abschreibungen und Wertberichtigungen -148'397 -162'947
auf Positionen des Anlagevermdgens
Verlust aus Verdusserung mobiler Sachanlagen 0 -6'283
Finanzaufwand
Kapitalzinsen, Bank- und Postspesen -2'141 -2'630
Finanzertrag
Zinsertrage 0 2'002
Betriebserfolg 2'625 -161'498
Betriebsfremder Ertrag 12'615 15’5648
Betriebsfremder Aufwand 0 -400
Ausserordentlicher, einmaliger oder 71954 49'700
periodenfremder Ertrag
Ausserordentlicher, einmaliger oder -2'096 -2'279
periodenfremder Aufwand
Jahreserfolg 85’098 -98'929




2025 [Fr. 2024 [Fr.

Jahresergebnis 290'098 -20774
Abschreibungen Anlagevermégen 617’351 631'006
Forderungen -53'154 -16'856
Aktive Rechnungsabgrenzung 173144 -57127
kurzfristige Verbindlichkeiten -1'018'876 868137
Passive Rechnungsabgrenzung -47'805 -912]
nicht fakturierte Leistungen 135’708 -4'449'527
Total Mittelfluss Operativ 96’466  -3'054'262
Investition Immobilien netto -22'364 0
Investition Mob. / Einrichtungen netto -112'392 -192'968
Total Mittelfluss aus Investitionstatigkeit -134'756 -192'968
Finanzanlagen -3'840 -19
kurzfristige Finanzverbindlichkeit 000’000 0
Total Mittelfluss aus Finanzierungstdatigkeit 996160 -19
Verdnderung Netto - Fllissige Mittel 957'870 -3'247'249
Anfangsbestand an flissigen Mitteln 557'927 3'805'176
Endbestand an flissigen Mitteln 1'615'797 557'927

Verdnderung Netto - Fliissige Mittel 957'870  -3'247'249




AnhCIng per 31. Dezember

Angaben Uber die in der Jahresrechnung angewandten Grundséitze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemdss den Vorschriften des Schweize-
rischen Gesetzes, insbesondere der Artikel Gber die kaufmd&nnische Buchfuhrung
und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962 OR) erstellt.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundscitze

Die flussigen Mittel sowie die Verbindlichkeiten werden zu Nominalwerten
bilanziert.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die Ubrigen kurzfristigen
Forderungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen. Auf dem Bestand werden
pauschale Wertberichtigungen vorgenommen.

Die Sachanlagen sind zu Anschaffungkosten abzuglich der Abschreibungen
gemadss IVSE bilanziert. Bei den Gebd&uden wurden die erhaltenen Baubeitrége
(Details unter Eventualverbindlichkeiten) vom Anschaffungswert abgezogen,
was die Abschreibungen entsprechend vermindert. Aktiviert werden Investitio-
nen in einzelne mobile Sachanlagen ab Fr. 3’000 und in immobile Sachanlagen
ab Fr. 50'000. Diese Aktivierungslimiten entsprechen der IVSE-Richtlinie.

Abschreibungssatze gem. Richtlinien der IVSE:

Grundstucke unbebaut 0% 0%
Immobilien 4% 4%
Mobilien, Maschinen und Fahrzeuge 20% 20%
Informatik und Kommunikationssysteme 33,33% 33,33%
Abschreibungsmethode linear linear




Anhang

per 31. Dezember

2025 [Fr. 2024 [Fr.
Angaben und Erlduterungen zu Positionen
der Bilanz und Erfolgsrechnung
Stille Reserven
Bildung Position Sachanlagen (Betriebsrechnung) -28'084 -53297
Aufldsung Position Immobilien (Rechnung 133956 134'400
Tragerschaft)
Nettoauflésung 105°872 81103
Durchschnittliche Anzahl Beschdiftigte nach Personen Personen
Leistungsfeldern (Vollzeitéquivalente)
ohne Vorpraktikanten, Auszubildende und
Zivildienstleistende
Betreuung Wohnen und Beschdftigung 88.3 85.2
Hauswirtschaft und Fachbereiche 10.7 10.6
Verwaltung 14.2 14.0
Total 13.2 109.8

Restbetrag der Verbindlichkeiten aus kaufvertragséhnlichen Leasinggeschdaften
und anderen Leasingverbindlichkeiten, sofern diese nicht innert zwélf Monaten
nach Bilanzstichtag auslaufen oder gekindigt werden kénnen

Feste Mietvertrdge Vertrag bis

Munzgasse 3 Teil 1, Basel 31.01.32 285’065 97'625
MuUnzgasse 3 Teil 2, Basel 31.07.31 280663 79591
Signalstrasse 23, Basel 30.06.31 349'667 413244
Signalstrasse 23 /25 /250, Basel 31.05.37 6'144'372 6'682'563
St. Louis-Strasse 26, Basel 31.08.39 2'444'092 2'622'928
Verbindlichkeiten gegeniiber

Vorsorgeeinrichtungen

PKG Luzern 2'793 353219




2025 [Fr. 2024 [Fr.
Eventualverbindlichkeiten
BSV, Bau- und Einrichtungsbeitrédge gem. Art. 73
IVG
Birmannsgasse 0 50224
Birmannsgasse 492 581
Friedensgasse 137'908 161892
Volta West, Saint-Louis-Strasse 39’520 44080
Bonifacius, Amerbachstrasse 44501 493557
Total 622931 750'334
Erlduterungen zum ausserordentlichen,
einmaligen oder periodenfremden Erfolg der
Betriebsrechnung
a.o./periodenfremder Ertrag
Nachzahlung Kanton Basel-Stadt, Baselland und 6'335 0
Aargau fur Klientelaufenthalte aus Vorjahren
Nachzahlung Pensionskosten Klientel 0 1464
Stromspar-Fonds, Arbeitsplatzbonus 32100 27'460
Rackerstattung Verwaltungskosten 3910 3'880
Ausgleichskasse BS
Uberschussbeteiligung 0 16'247
Krankentaggeldversicherung 2022 -2024
Ubrige a.o. Ertrage 29'609 649
Total Ertrag 71'954 49'700




An hCIng per 31. Dezember

2025 [Fr. 2024 [Fr.
a.o./periodenfremder Aufwand
Stiftung Bandwerkstétte, Bezug Mahlzeiten Klient 0 1433
04.22-12.23
Bezug Mahlzeiten Klient 01.24 - 12.24 2'096 0
Diverse Kleinposten 0 847
Total Aufwand 2'096 2'280
betriebsfremder Ertrag
Ruckverteilung CO,-Abgabe 7'200 7'232
Honorar Buchhaltungsmandat 1713 2983
Expertenhonorare Lehrabschlusspriufungen 3'283 5’333
Verkauf Mobiliar 420 0
Total Ertrag 12'616 15’548
Honorar Revisionsstelle
Honorar fur Revisionsdienstleistungen und Prifung 15'310 15’816

des Betriebsabrechnungsbogens

Entschadigung an das leitende Organ

An den Vorstand wurden Fr. 20'000 als pauschale Entschddigung ausbezahlt,
wovon der Président eine VergUtung von Fr. 8’000 erhielt.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es bestehen keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die
Einflisse auf die Buchwerte der ausgewiesenen Aktiven oder Verbindlichkeiten
haben oder an dieser Stelle offengelegt werden mussen.
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Bericht der Revisionsstelle
an die Mitgliederversammlung des
abilia, Basel

Basel, 13. Mai 2026

Bericht zur Priifung der Jahresrechnung
Priifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung des abilia (der Verein) — bestehend aus der Bilanz zum 31.
Dezember 2025, der Erfolgsrechnung Tragerschaft, Betriebsrechnung und der
Geldflussrechnung fiir das dann endende Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich einer
Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — geprtift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefigte Jahresrechnung dem schweizerischen
Gesetz und den Statuten.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und
den Schweizer Standards zur Abschlusspriifung (SA-CH) durchgefiihrt. Unsere
Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriffen und Standards sind im Abschnitt
"Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fir die Prifung der Jahresrechnung" unseres Berichts
weitergehend beschrieben. Wir sind vom Verein unabhangig in Ubereinstimmung mit den
schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands, und wir
haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als eine Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des Vorstands fiir die Jahresrechnung

Der Vorstand ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und fiir die internen Kontrollen, die der Vorstand
als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermdglichen, die frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Vorstand dafir verantwortlich, die Fahigkeit des
Vereins zur Fortflhrung der Geschaftstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang
mit der Fortflhrung der Geschéaftstatigkeit — sofern zutreffend — anzugeben sowie dafiir, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiilhrung der Geschéftstatigkeit anzuwenden, es sei denn,
der Vorstand beabsichtigt, entweder der Verein zu liquidieren oder Geschéaftstatigkeiten
einzustellen, oder hat keine realistische Alternative dazu.
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Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und einen Bericht abzugeben, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende
Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchgefiihrte
Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden
als wesentlich gewdrdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniuinftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fir die Prufung der
Jahresrechnung befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse:
https://www.expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht. Diese Beschreibung st
Bestandteil unseres Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 69b Abs.3 ZGB in Verbindung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und
PS-CH 890 bestatigen wir, dass ein gemass den Vorgaben des Vorstands ausgestaltetes
Internes Kontrollsystem fir die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Wirtschafts-Treuhand AG

Tl yx

Tuncer Ceylan Matthias Cantaluppi
Dipl. Wirtschaftspriifer Dipl. Treuhandexperte
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

Beilagen:
« Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung Tragerschaft, Betriebsrechnung, Anhang und
Geldflussrechnung)
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Wohnen

abilia, Wohnhaus Birmannsgasse
Birmannsgasse 37

4055 Basel

Tel +41(0)61202 92 20

abilia iTB, Aussenwohngruppen
Signalstrasse 25

4058 Basel

Tel +41(0)61202 93 30

abilia, Wohnhaus Schiitzenmatt
Schutzenmattstrasse 55

4051 Basel

Tel +41 (0)61202 93 40

abilia, Wohnhaus Erlenmatt
Signalstrasse 25A

4058 Basel

Tel +41(0)61202 93 00

abilia, Wohnhaus Volta West
St. Louis-Strasse 26

4056 Basel

Tel +41 (0)61202 92 80

abilia, Wohnhaus Friedensgasse
Friedensgasse 72

4056 Basel

Tel +41 (0)61202 92 60

abilia, Wohnhaus Bonifacius
Amerbachstrasse 37

4057 Basel

Tel +41(0)61202 92 40

Tagesgestaltung

abilia TSB Erlenmatt
Signalstrasse 23
4058 Basel

Tel +41(0)61202 9310
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abilia schafft Gemeinschaften aus
Menschen mit unterschiedlichen
Fahigkeiten und Bedurfnissen,
die einander unterstutzen und
respektieren. wirke mit.

abilia, Verwaltung
Munzgasse 3

4001 Basel

Tel +41 (0)61 202 92 00
abilia@abilia.ch
www.abilia.ch

Spendenkonto PC 40-7285-7
IBAN CH65 0900 0000 4000 7285 7




